

CAPITULO I (DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO)
Artículo 1º 
Con la denominación Centro de Investigaciones en Derechos Humanos PRO IGUAL (en adelante “Pro Igual”), se constituye una entidad no lucrativa, laica, independiente e pluralista, de duración indefinida, que se acoge a lo dispuesto en la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación y demás normas complementarias. 
Artículo 2º 
La existencia de Pro Igual tiene como finalidad fundamental la defensa de los Derechos Humanos, sobre todo el derecho a igualdad y no discriminación por ningún motivo en todos los ámbitos de la vida. La Asamblea General podrá determinar también otro fin lícito en la forma y manera reglamentada. 
Articulo 3º 
El cumplimiento de estos fines se realizará las siguientes actividades entre otras que en su día determine la asociación:
· Realizar estudios, investigaciones y publicaciones sobre diversos aspectos de derechos humanos. 

· Realizacion de actividades educativas y formativas  relacionado con derechos humanos 
· Promover y llevar a cabo actividades y proyectos de asistencia y cooperación a favor de derechos de igualdad y no discriminación, y la erradicación de cualquier forma de violencia por motivo de raza, género, nacionalidad, religión, discapacidad, opiniones, u otros motivos.
· Participación en redes nacionales e internacionales de defensa y fomento de derechos humanos
· Asistencia a víctimas de discriminación y violencia en defensa legal 

· Cualquier otra actividad que determine la Asamblea General o Junta Directiva.

Artículo 4º  
Pro Igual establece como domicilio social Carboneras,  04140 Almería                                                                                                                               

y establece el ámbito de actuación tanto nacional como internacional pudiendo establecer delegaciones o ampliar su campo de actuaciòn a cualquier parte del mundo.

Pudiendo establecer las limitaciones a este Artìculo que la capacidad econòmica y/o la Junta Directiva estimen pertinente.

Artículo 5º 
Pro Igual podrá integrarse en calidad de miembro o filial en organizaciones no gubernamentales de carácter internacional, con derechos y obligaciones que tal calidad comporte, sin perjuicio de mantener ante aquellas su personalidad jurídica independiente y su sometimiento a la legislación española. 


CAPITULO II (SOCIOS)

Articulo 6º 

Podrá ser socio cualquier persona que esté expresamente de acuerdo con los fines y objetivos de Pro Igual. 
Articulo 7º
Los solicitantes deben pedir admisión por escrito a la Junta Directiva que resolverá sobre la admisión de nuevos socios.
Articulo 8º  
Los socios tendrán siguientes derechos:

· Participar en todas las actividades que promueva u organiza Pro Igual.

· Ejercitar el derecho a voz y voto en las Asambleas Generales.
· Ser elegido de miembro de la Junta Directiva

· Acceder a los documentos y libros de contabilidad del Pro Igual para conocer en todo momento su situación general y económica. 

Articulo 9º 

Serán las obligaciones de los socios:
· Acatar los Estatutos y los acuerdos válidamente adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva.

· Abonar las cuotas de entrada y las periódicas que se acuerden.

· Desempeñar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que ostenten. 

Articulo 10º 
Los socios podrán solicitar voluntariamente su baja en Pro Igual, sin que ello les exima de satisfacer las obligaciones que tuvieran pendientes con ella.  

Articulo 11º 
La Junta Directiva podrá expulsar a aquellos miembros que cuya conducta se oponga a los fines y objetivos de Pro Igual, o desprestigia a él. El interesado deberá ser oído antes de la expulsión. Contra el acuerdo de la Junta Directiva cabe el recurso ante la Asamblea General. 
Articulo 12º 
Sin perjuicio a expulsión prevista en artículo 11º de los Presentes Estatutos, la Junta Directiva podrá sancionar a los socios que hayan infringido las normas o deberes estatuarios. Las sanciones consistirán en la suspensión temporal de derechos a partir de un mínimo de un mes, hasta la expulsión definitiva. Cualquier sanción será recurrible ante la Asamblea General.
CAPITULO III (ESTRUCTURA ORGANIZATIVA)
Articulo 13º 

Los órganos principales de Pro Igual son Junta Directiva y Asamblea General.

A. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14º 
La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno de la asociación, integrado por todos los asociados.

Articulo 15º 
Las reuniones de la Asamblea General serán ordinarias y Extraordinarias. La ordinaria se celebrará al menos una vez al año, las extraordinarias se celebrarán cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga al menos el 60% de los socios de número con expresión concreta de los asuntos a tratar.
Articulo 16º 

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoría simple de las personas presentes, salvo los acuerdos específicos cuando será necesaria la mayoría cualificada. Requieren la mayoría de 2/3 de personas presentes para adoptar acuerdos sobre modificación de los Estatutos, disposición o ajenación de bienes, expulsión de socios, destitución de la Junta Directiva o disolución de Pro Igual.

Articulo 17º

De cada reunión se levantara un Acta que se inscribirá en el Libro oficial. En las Actas se reflejaran los acuerdos tomados.
B. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18º 

Pro Igual será dirigido y administrado por Junta Directiva compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General y un Tesorero. Asimismo se podrán nombrar cargos honoríficos equivalentes. El Vicepresidente podrá ocupar al mismo tiempo el cargo de Secretario o Tesorero y sustituir o ser substituido por cualquiera de ellos. En caso de sustitución o aglutinamiento de funciones por parte del Vicepresidente y/o el Secretario General y/o el Tesorero solo habrá un voto por persona y no por cargo. Los cargos serán elegidos por votación y tendrán carácter permanente hasta su completa consolidación en todos sus campos y posibilidades pasando posteriormente a ser elegidos cada 5 años salvo por renuncia, expulsión o por convocatoria de nuevas elecciones a petición de 2/3 de los miembros con derecho a voto como mínimo.

Articulo 19º 
La Junta Directiva se reunirá cuantas veces lo determine el Presidente o a iniciativa o petición del 1/3 de sus miembros. Quedará constituida cuando asistan al menos el 51% de sus miembros en la 1º convocatoria y el 1/4 en 2º convocatoria y para que sus acuerdos sean válidos deberán de ser tomados por mayoría de votos. 
Articulo 20º 
Son facultades de la Junta  Directiva:

· Programar y dirigir las actividades sociales. 
· Llevar la gestión económica y administrativa de Pro Igual, acordando realizar los oportunos contratos y actos. 

· Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
· Elaborar y someter a la aprobación de la Asamblea General los Presupuestos Anuales y los Estados de Cuentas.

· Elaborar el Reglamento de Régimen Interior que será aprobado por la Asamblea General.
· Resolver sobre la admisión de nuevos asociados.

· Nombrar delegados para una determinada actividad de Pro Igual en la forma que reglamentariamente se determine.

· Contratar personal y fijar las atribuciones y campos de poder que tendrá este personal contratado y sus emolumentos.
· Adquirir, Alquilar, Ceder, Prestar, Vender, Regalar, Aceptar préstamos, subvenciones o regalos, enajenar bienes muebles o inmuebles.

· Establecer las relaciones con Organismos, Instituciones u otros para determinar el tipo y grado de colaboraciòn que se les prestarà o solicitarà para una mejor consecuciòn de los fines de èsta.

· Cualesquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General o que aún siéndolo, por urgencia o fuerza mayor deba tomar la Junta Directiva o el Presidente en su nombre, debiendo en este supuesto informar a los miembros de las resoluciones tomadas y las causas que motivaron la no convocatoria de la Junta General.

Articulo 21º 

La falta de asistencia de un miembro de Junta Directiva a más de la mitad de las reuniones durante el año, sin causa justificada, podrá dar lugar a su sustitución. 

Articulo 22º 
El Presidente tendrá las siguientes atribuciones:

· Representar legalmente a Pro Igual ante toda clase de organismos públicos o privados, 
· Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, y dirigir las deliberaciones de una y de otra. 

· Ordenar y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
· Vetar cualquier acuerdo que no sea tomado en Junta General.
· Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de Pro Igual aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria y conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

El voto del Presidente dirimirá los posibles empates teniendo validez doble en esos casos.
Articulo 23º 

El Vicepresidente sustituirá al Presidente en ausencia o incapacidad de éste y tendrá las mismas atribuciones que él/ella.
Articulo 24º 

El Secretario General tendrá a su cargo la dirección de los trabajos administrativos de la Asociación, expedirá certificaciones, llevará los ficheros y custodiará la documentación de la entidad haciendo que se cursen a la autoridad pertinente las comunicaciones sobre designación de Juntas Directivas, celebración de Asambleas, aprobación de presupuestos y estado de cuentas. Con colaboración del Tesorero, el Secretario General formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos.
Articulo 25º 
El Tesorero recaudará y custodiará los fondos pertenecientes a Pro Igual y dará cumplimiento de las órdenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 26º 
Los Vocales - si se decidiese incorporarlos - tendrán las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva así como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 27º 
Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, serán cubiertas provisionalmente entre dichos miembros o a designación del Presidente hasta la elección definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.
CAPITULO IV (REGIMEN FINANCIERO)
Articulo 28º 
Pro Igual fijara su presupuesto según ejercicios anuales que coincidirán con los años fiscales.
Articulo 29º 

Los recursos económicos previstos para el desarrollo de las actividades podrán ser las cuotas periódicas, los productos de los bienes y derechos que correspondan, los legados, subvenciones, donaciones que puedan ser recibidos de forma legal. Igualmente los ingresos que obtenga Pro Igual mediante las actividades licitas que acuerde realizar la Junta Directiva siempre dentro de los límites estatuarios y legales.

Articulo 30º 

Los posibles beneficios o superávits obtenidos por Pro Igual, derivados de cualquier tipo de donaciones o actividades, deberán destinarse al cumplimento de sus fines, sin que quepa en ningún caso su reparto entre los asociados, ni sus cónyuges, ni sus parientes, ni su cesión gratuita a personas físicas o jurídicas con interés lucrativo.   

Articulo 31º

La administración de los fondos de Pro Igual se llevara a cabo sometida a la correspondiente intervención y con la publicidad suficiente, a fin que en cualquier momento los socios puedan tener conocimiento del destino de los fondos.
CAPITULO V (OTRAS PROVISIONES)

Articulo 32º 
Pro Igual se disolverá por imposibilidad de cumplir los fines para los que fue creada. La decisión se tomará en Asamblea General Extraordinaria requiriendo la votación favorable de 2/3 del total de los socios con voto. 

Articulo 33º 
El destino de los bienes resultantes de la liquidación será decidido por la Asamblea General y deberán atribuirse a obras o instituciones de análogos fines. En ningún caso podrán ser distribuidos a los socios. Los tramites de liquidación se realizaran de conformidad con lo establecido en el artículo 18 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación.
